Amt der Tiroler Landesregierung

Abteilung Gesellschaft und Arbeit
Frauen und Gleichstellung

Telefon +43 512 508 7826
Fax +43 512 508- 747805

ga.frauen@tirol.gv.at

Geschaftszahl — bei Antworten bitte angeben

GA-Fr-14.1-836
Innsbruck, 07.11.2019

Ausschreibung der Funktion einer/eines Gleichbehandlungsbeauftragten
der Tirol Kliniken GmbH

Fir den Bereich der Tirol Kliniken GmbH ist die Funktion

der/des Gleichbehandlungsbeauftragten

neu zu besetzen. Der Wirkungsbereich umfasst alle Landesbediensteten der Tirol Kliniken GmbH. Die
Bestellung erfolgt fur finf Jahre durch die Landesregierung. Die/der Gleichbehandlungsbeauftragte ist in
Ausubung ihrer/seiner Tatigkeit an keine Weisungen gebunden. lhr/lhm ist ohne Kiirzung der Bezlge die

zur Erfullung ihrer/seiner Aufgaben notwendige freie Zeit zu gewéhren.

Der Aufgabenbereich umfasst:

o die Befassung mit allen die Gleichbehandlung und Gleichstellung von Frauen und Mannern und
die Frauenférderung betreffenden Fragen,

o die Befassung mit allen die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der
Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung und
die besondere Fdrderung von Menschen mit einer Behinderung betreffenden Fragen,

o die Entgegennahme und Beantwortung von ihren Wirkungsbereich betreffenden Anfragen,
Winschen, Beschwerden und Anzeigen sowie von Anregungen einzelner Bediensteter,

e die Durchfuihrung von Schlichtungsverfahren,

e die Mitwirkung in der Gleichbehandlungskommission,

Eduard-Wallnofer-Platz 3, 6020 Innsbruck, Osterreich | http://www.tirol.gv.at
Informationen zum rechtswirksamen Einbringen und Datenschutz unter https://www.tirol.gv.at/information



-2

e Besprechungen mit den Vertrauenspersonen,
e  Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Uberpriifung der Umsetzung des
Frauenférderprogrammes,

o die Erstellung des Gleichbehandlungsberichtes an den Tiroler Landtag.

Von den Interessentinnen werden folgende Voraussetzungen erwartet:

e unbefristetes Dienstverhéltnis zum Land Tirol bei der Tirol Kliniken GmbH

e Kenntnisse und Erfahrung in Fragen der Gleichbehandlung aus allen Diskriminierungsgriinden und
Gleichstellung von Frauen und Méannern und der Frauenforderung

e Erfahrung mit der Bewaltigung von Konfliktsituationen

¢ Verhandlungsgeschick

e Team- und Konfliktldsungskompetenz

¢ Eigeninitiative und selbstandiges Arbeiten

In der Bewerbung ist darzustellen, in welchem Ausmalf die oben genannten Voraussetzungen erfillt
werden.

Bewerbungen sind bis spatestens 29. November 2019 beim Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung
Gesellschaft und Arbeit, Bereich Frauen und Gleichstellung, Geschaftsstelle der
Gleichbehandlungskommission, Meinhardstral3e 16, 6020 Innsbruck, einzubringen (Email:
ga.frauen@tirol.gv.at).

Weitere Informationen erhalten Sie bei der Vorsitzenden der Gleichbehandlungskommission,
Frau Mag.2 Renate Fischler, Tel. 0512 508 3007.

Fur die Gleichbehandlungskommission:

Mag.2 Renate Fischler



